Korzysci z promowania kultury uczciwosci i wdrazania programéw etycznych:

e \Wiasciwe rozumienie zasad etycznych oraz problematyki konfliktu intereséw przez kadre
kierowniczg i pracownikow.

e (Ograniczenie ryzyka problemow wizerunkowych i prawnych dla kierownictwa i personelu oraz
dla organizaciji jako cato$ci.

e Rzetelne sktadanie wymaganych deklaracji bezstronnosci (np. w procedurach zamowien
publicznych).

e Zapobieganie naduzyciom i korupcji i zwigzanym z tym stratom.
Podniesienie poziomu kultury organizacyjnej.

Dlaczego warto skorzystac¢ z naszej oferty?

e Posiadamy bogate doswiadczenie potwierdzone referencjami.

e Zapewniamy, ze ustugi beda realizowane przez kompetentng kadre.

e Kazdg ustuge traktujemy indywidualnie projektujac jg pod potrzeby i mozliwosci danej
organizacji.

W ramach naszych ustug proponujemy:

e Szkolenia z etyki i kultury uczciwosci dla kadry kierowniczej, obejmujgce takze tematyke
przywodztwa etycznego i zarzadzania konfliktem intereséw wsréd podwtadnych.

Szkolenia z etyki i kultury uczciwosci dla pracownikéw, obejmujgce m.in. tematyke
profesjonalizmu, konfliktu intereséw, przyjmowania prezentéw, podejmowania zajec
pozastuzbowych i zachowania w sieciach spotecznosciowych.

Szkolenia z etyki i kultury uczciwosci dla nowych pracownikéw (w tym w ramach stuzby
przygotowawczej).

Szkolenia z unikania konfliktu intereséw dla os6b wykonujacych czynnosci

w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego, obejmujgce m.in. kwestie
rzetelnego sktadania oswiadczen, o ktérych mowa w ustawie Prawo zamowien publicznych.
Warsztaty z problematyki konfliktu intereséw potgczone z mapowaniem relacji wywotujgcych
taki konflikt w specyfice dziatania danej jednostki lub komaorki organizacyjne;j.

Przygotowanie treneréw wewnetrznych i doradcow ds. etyki do samodzielnego
prowadzenia szkolen w powyzszym zakresie.

Konsultacje przy dokonywaniu przegladu istniejgcych procedur z zakresu etyki oraz przy
opracowaniu nowych.

Skontaktuj sie z nami: biuro@tz-c.pl (22) 786-85-45 dotgcz do nas w mediach
Zapraszamy na szkolenia otwarte: INFORMACJE
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